
Q U I C K  C H E C K

Wie hoch ist das Vertrauen im Team?

PSYCHOLOGISCHE
SICHERHEIT

Inklusive
Video



QUICK CHECK
PSYCHOLOGISCHE
SICHERHEIT 
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So können Sie die psychologische
Sicherheit in Ihrem Team messen. 



Schritt 1: Kündigen Sie ihrem Team an,
dass Sie gerne erfahren möchten, wie das
Team die psychologische Sicherheit
einschätzt.
Schritt 2: Legen Sie Ihrem Team die
Aussagen vor, z.B. im Rahmen eines
Teamworkshops an einer Pinnwand, 
optional in geheimer Abstimmung.
Schritt 3: Lassen Sie das Team die
Aussagen auf einer Skala von 
1: stimme gar nicht zu bis 
5: stimme voll zu bewerten.
Schritt 4: Besprechen Sie gemeinsam das
Ergebnis. Achten Sie auf geringe
Zustimmung zu einzelnen Fragen und auf
sehr große Spreizungen bei der
Bewertung.

In diesem Video erläutere ich Ihnen ein
konkretes Ergebnis einer
Teamabstimmung. 

WIE GEHT’S
KONKRET?

03

www.rohdeconsult.com

https://www.rohdeconsult.com/veroeffentlichungen/psychologische-sicherheit-messen/
https://www.rohdeconsult.com/veroeffentlichungen/psychologische-sicherheit-messen/
https://www.rohdeconsult.com/veroeffentlichungen/psychologische-sicherheit-messen/


Um jetzt genauer zu verstehen, wie Ihr
Weg zu höherer psychologischer
Sicherheit im Team aussehen kann, biete
ich Ihnen ein persönliches
Strategiegespräch mit mir an.

Klicken Sie einfach den Link unten und
suchen Sie sich einen passenden Termin
für eine Zoom-Konferenz aus.

WAS SIND DIE
NÄCHSTEN
SCHRITTE? 
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hier geht’s zum Termin für Ihr
Strategiegespräch 

https://calendly.com/rohdeconsult/strategiegesprach
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